
L’ÉQUIPE VITICULTURE-ŒNOLOGIE

Philippe GABILLOT
Conseiller œnologie
• Suivi œnologique
06 80 42 98 21 
philippe.gabillot@cda37.fr

Faustine ROUBEZ
Conseillère viticole 
• Optimisation de la protection 

phytosanitaire et alternatives
• Certification HVE
06 24 79 88 68
faustine.roubez@cda37.fr

Nicolas PICHARD
Conseiller viticole et œnologie
• Suivi œnologique
• Protection gel
• Stress hydrique
• Travail du sol et accompagnement  

à la conversion bio
06 08 47 01 59 / nicolas.pichard@cda37.fr

Adeline MALLET
Responsable équipe viticulture-œnologie
Conseillère viticole et œnologie
• Suivi œnologique
• Relations partenaires et filières régionales
• Entretien du sol, fertilisation et couverts 

végétaux
• Physiologie, taille et dépérissement
• Plantation et aménagement du vignoble

06 42 24 56 69 / adeline.mallet@cda37.fr

Laurence BOUJU-BECHEREL
Cheffe de service du pôle Gestion 
d’entreprise,  Développement, 
Viticulture et Formation/RH
laurence.boujubecherel@cda37.fr

Les activités
du pôle
viticulture-
œnologie
de la Chambre 
d’agriculture 
d’Indre-et-Loire

www.indre-et-loire.chambagri.fr

LE PÔLE VITICULTURE

  Les missions

  Les prestations 
et les formations

  L’équipe

Chambre d’agriculture d’Indre-et-Loire
38 rue Augustin Fresnel
37170 Chambray-lès-Tours

viti-oeno@cda37.fr - 07 57 47 70 44

Manon THAUNAY
Conseillère viticole et ingénieure DEPHY
• Protection du vignoble
• Diagnostic carbone
• Innovations viticoles 
• Changement climatique
02 47 48 37 85 / 06 23 82 54 92
manon.thaunay@cda37.fr
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MISSIONS DE REPRESENTATION
ET DE SERVICE PUBLIC 

La Chambre d’agriculture assure un rôle consulaire 
en représentant les intérêts agricoles sur des enjeux 
territoriaux auprès des pouvoirs publics, des territoires 
ou autres instances publiques ou privées.

L’État confie aux Chambres des missions de service public 
telles que la pré-instruction des dossiers de DJA (dotation 
jeune agriculteur) pour l’installation des agriculteurs, 
le pilotage du RDI (répertoire départ-installation) pour 
les viticulteurs en cessation d’activité en recherche de 
repreneurs, des expertises suite à des aléas climatiques 
(gel, grêle) ou l’appui aux agriculteurs en difficulté.

La taxe sur le foncier non bâti contribue au financement 
de ces actions.

MISSIONS COLLECTIVES
L’équipe viticulture-œnologie assure des missions col-
lectives d’informations et de transfert de connaissances  
 auprès des professionnels d’Indre-et-Loire par la diffu-
sion du bulletin technique Alternatives viticoles. Celui-ci 
est alimenté par les observations des réseaux, par l’ani-
mation de groupes innovants, ou par des formations et de 
la recherche et du développement.

La FAV 37-72 (Fédération des Associations Viticoles), 
Interloire, les syndicats d’appellation d’origine contrôlée, 
l’Agence de l’eau, Vivea, Ocapiat, la Région, l’État, l’Europe  
et la Chambre d’agriculture (grâce à l’affectation d’une 
part de la taxe sur le foncier non bâti) contribuent au 
financement de ces actions.

CONSEIL TECHNIQUE-
ACCOMPAGNEMENT

Pour répondre à toutes les attentes des exploitations, 
l’équipe propose des accompagnements techniques 
 depuis la plantation jusqu’à la mise en bouteilles.

Ces actions d’accompagnement ne bénéficient d’aucun 
soutien financier et sont sous forme de prestations.

NOS MISSIONS NOS PRESTATIONS

ŒNOLOGIE

DÉMARCHES AGRO-ÉCOLOGIQUES
HAUTE VALEUR ENVIRONNEMENTALE (HVE) 
Prestations : 

 K Diagnostic de niveau 1
 K Accompagnement à la certification environnementale de niveau 3 (HVE)

Formation : Passeport vers la certification environnementale de niveau 3

AGRICULTURE BIOLOGIQUE 
Prestation : Accompagnement à la conversion des entreprises 
viticoles à l’Agriculture Biologique
Formation : Sécuriser son passage en Bio, de la technique à la gestion 
d’entreprise

AMÉNAGEMENT DU VIGNOBLE
ADOPTER UN MODE DE TAILLE DURABLE 
Prestation : Accompagnement à la taille respectueuse des ceps pour 
préserver leurs réserves et améliorer leur pérennité et leur rendement
Formation : Prévenir des maladies du bois grâce à la taille

ANTICIPER LES ÉTAPES CLÉS D’UNE PLANTATION PÉRENNE 
Prestation : Accompagnement et anticipation des étapes clefs d’une 
plantation pérenne

INTÉGRER L’AGROFORESTERIE DANS L’AMÉNAGEMENT DU VIGNOBLE 

ENTRETIEN DU SOL
GÉRER LA FERTILISATION DU VIGNOBLE 
Prestation : Accompagnement à la maitrise de la fertilité des sols et de 
la vigne
Formations : 

 K Comprendre mon sol pour mettre en place un entretien adapté 
 K Gérer les couverts végétaux ou engrais verts en viticulture

PROTECTION DU VIGNOBLE
OPTIMISER LA PROTECTION DU VIGNOBLE 
Prestation : Accompagnement à la protection du 
vignoble et à l’optimisation des intrants

CONSEIL STRATÉGIQUE PHYTO 
Prestation : Conseil Stratégique Phyto

CERTIPHYTO 
Formation : Certiphyto
QCM Certiphyto 

ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE
APPRÉHENDER LE CHANGEMENT CLIMATIQUE DANS VOTRE 
ENTREPRISE 
Formation : Intégrer le changement climatique dans la stratégie de son 
entreprise viticole

ACCOMPAGNEMENT DE LA 
VENDANGE À LA MISE EN BOUTEILLES
Prestations : Suivis individuels
Formations : Dégustations, vins sans soufre, microscope

EN LIEN AVEC NOTRE ÉQUIPE, 
ACCOMPAGNEMENT DANS VOS PRISES 
DE DÉCISIONS DE L’INSTALLATION À LA 
TRANSMISSION

  Accompagnement écononomique, suivi projet :  
Maxime Pawula 02 47 48 37 26

  Stratégie, transmission : Nathalie Flabeau 02 47 48 37 40

  Ressources humaines : Sophie Bidet 02 47 48 37 86

STRATÉGIE ET RESSOURCES 
HUMAINES

VITICULTURE 

Eléments de communication :  
ALTERNATIVES VITICOLES   FICHES TECHNIQUES   RÉFÉRENTIEL PHYTO 
  RÉFÉRENTIEL ÉCONOMIQUE DU VIGNERON   NEWSLETTER   JOURNÉES 
DE DÉMONSTRATIONS

Expérimentations et études
Viticulture : couverts végétaux, taille non mutilante, produits alternatifs…
Œnologie : alternatives au soufre...  Etudes : adaptation au changement clima-
tique, recherche de méthodes d’évaluation et d’atténuation du stress hydrique...


